Verhaltenskodex
Volksschule St. Johann

1. Grundhaltung

Die Volksschule St. Johann ist ein Ort, an dem sich Kinder sicher, respektiert und
wertgeschatzt fiihlen sollen. Der Schutz des Kindeswohls steht im Mittelpunkt
unseres Handelns.

Alle am Schulleben Beteiligten tragen gemeinsam Verantwortung fiir ein
gewaltfreies und achtsames Umfeld.

2. Umgang miteinander
- Respektvoller und wertschatzender Umgang
- Gewaltfreie Sprache .
- Aktives Eingreifen bei Mobbing oder Ausgrenzung

3. Professionelle Beziehungsgestaltung
- Professionelle Beziehung zwischen Lehrpersonen und Schiiler:innen
- Keine Bevorzugung oder Benachteiligung
- Keine privaten Kontakte auRerhalb der Schule

4. Ndhe und Distanz

- Korperkontakt nur mit Zustimmung und padagogischer Begriindung
- Respekt vor persénlichen Grenzen
- Keine Bertihrungen im sensiblen Kérperbereich (Ausnahme: Erste Hilfe)

5. Einzelkontakte und Gesprache

- Gesprache in einsehbaren Raumen
- 4-Augen-Prinzip bei sensiblen Themen
- Moglichkeit einer Vertrauensperson

6. Digitale Kommunikation und Datenschutz
- Nutzung DSGVO-konformer Systeme (Edupage, E-Mail)



- Kein direkter digitaler Kontakt mit Schiiler:innen
- Fotos nur mit Einverstandnis der Eltern

7. Verhalten im Schulgebiude und bei

Schulveranstaltungen
- Respektvoller Umgang mit Schulrdumen
- Schutz sensibler Bereiche
- Anmeldung externer Personen
- Klare Regeln bei Schulveranstaltungen

8. Umgang mit Konflikten
- Offene Kommunikation
- Unterstlitzung bei Konfliktlésung
- Einbindung von Eltern und Fachstellen bej Bedarf

3. Verantwortung und Meldepflicht
- Wahrnehmung und Dokumentation von Auffalligkeiten
- Meldung an Kinderschutzteam
- Einschaltung externer Stellen bei akuter Gefahr

10. Geltungsbereich

Gilt fur alle am Schulleben beteiligten Personen.

11. Bestiétigung
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, den Verhaltenskodex gelesen zu haben
und einzuhalten.
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